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Ficha da Acgéao

Designacgao Praticas de trabalho colaborativo entre docentes

Regido de Educagdo Areade Formagao A B C D

Classificagao Formagdo Continua Modalidade Oficina de Formagéo

Duracao
N° Total de horas presenciais conjuntas 15 N° Total de horas de trabalho auténomo 15
N° de Créditos 1.2

Calendarizagao
Entre 1 e 6 (meses)

Céd. Area C05 Descrigdo Didacticas Especificas (dominio cientifico especifico),
Cod. Dest. 15 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
Dest. 50% Descrigao

N° de formandos por cada realizagdo da acgao
Minimo 10  Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 5060399 Nome HELENA LUISA MARTINS QUINTAS Reg. Acr. CCPFC/RF0-01793/97
Componentes do programa Teodrica e pratica N° de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da acgao: Problema/Necessidade de formacgao identificado

O trabalho colaborativo entre professores esta na ordem do dia. No plano discursivo existe uma concordancia
generalizada das suas vantagens, quer no que se refere a sua promogao nas praticas de trabalho propostas aos alunos,
quer no que diz respeito a colaboragéo e trabalho conjunto entre docentes. Todavia, ndo sao muito numerosas, e muito
menos faceis, as praticas que se constituam, de facto, como auténtico trabalho colaborativo, o que é devido, segundo
varios autores, a caracteristica predominantemente individualista do trabalho docente, construida e enraizada na cultura
profissional e organizacional de professores e escolas.

Esta oficina de formagao pretende analisar os seguintes aspetos: i) em que se fundamenta a alegada bondade do trabalho
colaborativo e em que dominios tedricos se sustenta a sua eficacia; ii) em que consiste e como se caracteriza o trabalho
colaborativo, no contexto social e no contexto particular do exercicio da docéncia, dirigida a promogéo de aprendizagens
curriculares; iii) que vantagens, no plano do trabalho docente, resultam desta forma de organizar o trabalho e quais as suas
valéncias na melhoria da eficacia do ensino.

A oficina articula-se com os Planos de Agdo Estratégica delineados pelos agrupamentos de escolas no ambito do PNPSE —
Plano Nacional de Promogéo do Sucesso Escolar, da DGE.

Efeitos a produzir: Mudancga de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

- Debater o significado do trabalho colaborativo entre docentes, tanto nas coordenagdes de departamento como em
equipas de projecto do agrupamento, analisando os seus proprios processos de trabalho, dificuldades, limitagdes e
obstaculos.

- Analisar as referéncias legislativas, textos de enquadramento tedrico e alguns modelos de praticas colaborativas (p.e.
trabalho inter-pares, assessorias; coadjuvagdes, supervisao e intervisdo pedagodgica, etc.).

- Implementar planos de trabalho colaborativo para a melhoria da eficacia do ensino, nomeadamente em termos de
compromisso e regulagéo do processo de colaboragao entre docentes na organizagéo escolar

- Refletir sobre o processo de trabalho adotado e tirar ilagdes que permitam criar um dispositivo permanente e sustentavel
de praticas colaborativas entre docentes.

Conteudos da acgao
Sessdes presenciais para sustentagao tedrica, exploragéo de recursos e debate em grande grupo (15h):

a) A Escola como organizagao aprendente.

b) Os fundamentos do trabalho colaborativo.

c) A colaboragéao entre docentes e a melhoria do conhecimento profissional e da eficacia no desempenho do professor.

d) Praticas de trabalho colaborativo (trabalho inter-pares; assessorias; coadjuvagdes; supervisao e inter-visdo pedagogica,
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etc.).

e) As especificidades das liderancas e das liderangas intermédias nas organizagdes escolares e o seu papel na promogéo
de praticas de trabalho colaborativo entre docentes.

f) Grupos e conflitualidade interna, dindmicas de gestéo e mediagéo.

Sessdes de trabalho auténomo (15 horas):

a) Implementagao de planos de trabalho colaborativo nos agrupamentos de escolas.

Metodologias de realizagao da acgao
Sessdes presenciais:

1. Sessbes para sustentagdo tedrica e debate em grande grupo.
2. Sessoes para discussao dos planos de trabalho com vista a implementagao de praticas colaborativas entre docentes.
3. Sessoes de partilha do trabalho efetuado

Trabalho auténomo:

- Leitura e analise critica de textos e outros documentos na area do trabalho colaborativo entre docentes.
- Concegéo e desenvolvimento dos planos delineados
- Reflexao individual sobre o trabalho desenvolvido

Regime de avaliagdo dos formandos

1. O desempenho dos Formandos em acgdes de formagao continua é sempre avaliado e certificado. Essa avaliagao
traduz-se numa creditagéo e numa classificagéo.

Nos termos da Carta Circular CCPFC - 3/2007, de Setembro de 2007, em todas as acgdes de formagao continua, a iniciar
a partir de 1 de Outubro, passa a ser atribuida aos Formandos uma classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores.
O referencial da escala de avaliagao/classificagédo é o seguinte: Insuficiente (de 1 a 4,9 valores), Regular (de 5 a 6,4
valores), Bom (de 6,5 a 7,9 valores), Muito Bom (de 8 a 8,9 valores), e Excelente (de 9 a 10 valores).

2. Tem direito a certificagéo pela participagdo numa acgéo de formagéao continua o docente que a
conclua com sucesso, satisfazendo cumulativamente as seguintes condi¢des:

2.1. Nao exceder, em faltas, um tergco do numero das horas presenciais conjuntas;

2.2. Obter uma classificag&o igual ou superior a 5 valores, numa escala de 10 valores.

3.Critérios de avaliagdo dos formandos:

- Qualidade da reflexao individual (estrutura, mobilizagao de conceitos, reflexdo pessoal, impacto profissional).
- Qualidade das propostas futuras em matéria de praticas de trabalho colaborativo entre docentes.

- Qualidade da participagao nas sessdes de formagao.

4. Tipo de trabalho solicitado aos formandos:

- Reflexao individual sobre o processo e resultado do plano de trabalho colaborativo implementado (50%).

- Apresentagao de um plano de trabalho (futuro) de continuidade e de sustentabilidade das praticas colaborativas (por
grupos de trabalho, constituidos entre os participantes da formagao (25%).

- Assiduidade e participagéo nas sessdes de formagao (25%).

Forma de avaliagdao da ac¢ao
Questionario online a preencher pelos formandos, que possa evidenciar a qualidade da oficina e facultar indicagbes para
novas agdes nesta matéria.

Os formadores elaboram um relatério de avaliagdo do impacto da formagao, de acordo com um gui&o préprio do
regulamento interno do centro de formagéo.

Bibliografia fundamental

Consultor de Formagao
B.I. Nome

Especialistade Formacao
B.l. Nome
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