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Ficha da Acgéao

Designagao Metodologias ativas e criativas no processo de ensino e de aprendizagem - cenarios e atividades de
aprendizagem inovadores

Regido de Educagao Area de Formagiao A B C D

Classificagao Formagao Continua Modalidade Oficina de Formagéao

Duragao
NP° Total de horas presenciais conjuntas 15 N° Total de horas de trabalho autonomo 15

N° de Créditos 1.2

Calendarizagao
Entre 1 e 6 (meses)

Céd. Area C04 Descrigdo Didactica Geral,
Cod. Dest. 15 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
Dest. 50% Descricao

N° de formandos por cada realizagdo da acgao
Minimo 10 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 6067016 Nome Vitor Manuel Noruegas Dias da Rocha Reg. Acr. CCPFC/RF0O-35993/15
Componentes do programa Tedrica e pratica N°de horas 15

B.l. 9963579 Nome Rosalia Antunes Ribeiro Reg. Acr. CCPFC/RF0O-35323/15
Componentes do programa Teodrica e pratica N° de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da acgao: Problema/Necessidade de formagao identificado

“El desafio actual mas urgente de nuestro sistema educativo es preparar a los ciudadanos para afrontar la cambiante,
incierta, compleja y profundamente desigual sociedad contemporanea en la era de la informacion y de la incertidumbre”
(Gomez, 2010a, p. 18). Neste contexto de mudanga, espera-se que o professor esteja “comprometido con la mision de
acompanar, orientar y estimular el desarrollo y aprendizaje relevante de cada uno de los estudiantes a su cargo” (Gomez,
2010a, p. 19).

A educacéo e a escola enfrentam hoje grandes desafios. A globalizacéo, a convivéncia multicultural e os rapidos
desenvolvimentos econdmico e tecnolégico suscitam novas questdes e exigéncias aos alunos e aos professores
(Rodrigues, 2016).

Os curriculos escolares pressupdem distintos tipos de aprendizagem que exigem metodologias e estratégias de ensino
diversificadas. A somar a esta condigao, numa unica sala de aula, coexistem alunos que revelam diferentes necessidades
e formas de aprender.

Numa sociedade cada vez mais global e tecnoldgica, ensinar deve ultrapassar a mera transmissao de conhecimento.
Pressupde munir os nossos jovens de conhecimento, mas também de competéncias que Ihes permitam atingir o maximo
do seu potencial, enquanto adultos.

Concomitantemente, os “lideres politicos pedem as escolas que desenvolvam competéncias, tais como, resolugéo de
problemas, pensamento critico, comunicagao, colaboragao e autogestédo, muitas vezes identificadas como as
«competéncias do século XXI»” (National Research Council, 2012).

“La tarea educativa supone, por tanto, provocar, facilitar y orientar el processo por el que cada individuo reconstruye sus
sistemas de interpretacién y accion, sistemas que, no olvidemos, incluyen de forma interactiva conocimientos, habilidades,
emociones, actitudes y valores” (Gémez, 2010b, p. 45).

O foco do século XXl reside no criar e no inventar (arte, instrumentos, videos, escrita, etc.) e partilhar essas novidades
num mundo que é digital. Estas caracteristicas exigem do professor experiéncia e saber, exigem paixao pelo saber, paixdo
por ajudar a aprender. Suscitam a diversificagdo metodoldgicas e a assungdo do papel de “guiar, orientar, provocar,
estimular, respeitar e ajudar a aprender” (Xavier, s.d., p. 32).

O professor, enquanto agente no processo de ensino e de aprendizagem, deve assegurar a qualidade das aprendizagens
e o sucesso dos alunos.
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Uma dindmica de sala de aula inovadora, em que coabitam diferentes métodos de ensino, em que se promova atividades
de aprendizagem diversificadas e coloca o aluno no centro de todo o processo, otimizara o papel do professor face as
exigéncias do curriculo, a diversidade de estilos de aprendizagem e aos desafios sociais do século XXI, potenciando as
aprendizagens e o sucesso dos alunos.

Com intuito de enquadrar propostas de metodologias inovadoras, que contemplem a integragao da tecnologia de forma
sustentada e coerente, propde-se o desenvolvimento da presente oficina de formacgao.

Ao longo desta formagéo, os participantes terao oportunidade de contactar com o processo de concegéo de cenarios de
aprendizagem e exemplos de atividades de aprendizagem preconizados pelo projeto Future Classroom Lab
(http://fcl.eun.org/pt_PT/).

O projeto Future Classroom Lab (FCL) foi criado pela European Schoolnet (EUN) para apoiar o desenvolvimento e a
expansao de abordagens pedagdgicas inovadoras com as TIC, para cenarios de ensino e de aprendizagem em ambiente
de sala de aula do futuro. Este projeto congrega resultados de outros projetos, igualmente promovidos pela EUN, tais como
0 iTEC (Innovative Technologies for an Engaging Classroom), FCL (Future Classroom Lab), CPDLab (Continuing
Professional Development Lab), LSL (Living Schools Lab) e CCL (Creative Classrooms Lab), numa perspetiva de
sustentabilidade e disseminagao das metodologias que lhes estédo subjacentes.

Para apoiar a disseminagéao/partilha destas metodologias, existem diversos recursos que integram o 'Future Classroom
Lab' e o 'Future Classroom Toolkit'.

O “Future Classroom Lab” esta organizado em seis zonas que remetem para a exploragéo de elementos essenciais da
aprendizagem, assumindo-se como um espago para experimentar novas formas de ensinar e de aprender e inspirar os
professores a repensarem o seu papel na sala de aula.

O “Future Classroom Toolkit” € um conjunto de ferramentas, orientagdes e recursos que serve para idealizar, criar ou
adaptar, implementar e avaliar cenarios da sala de aula do futuro.

No decorrer da formagéo, seréo explorados os recursos do “Future Classroom Tookkit” e os pressupostos metodoldgicos
subjacentes as seis zonas do “Future Classrrom Lab”.

Para além da exploragao destes recursos e pressupostos, os formandos serédo desafiados a aplicar cenarios e atividades
de aprendizagem inovadores nas suas salas de aula, numa perspetiva de experimentar novas formas de ensinar e de
aprender e diversificar metodologias. Para além da implementagao pratica, pretende-se igualmente promover a reflexao
sobre as condigbes da sua aplicagao, nos respetivos contextos educativos.

Efeitos a produzir: Mudanca de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

? Conhecer diferentes metodologias e estratégias de ensino e de aprendizagem;

? Identificar as principais caracteristicas de diferentes metodologias e estratégias de ensino e de aprendizagem;

? Reconhecer as mais-valias das metodologias de ensino e de aprendizagem ativas;

? Refletir sobre o impacto das metodologias de ensino e de aprendizagem ativas no desenvolvimento de competéncias do
século XXI nos alunos;

? Conhecer o projeto Future Classroom Lab;

? Explorar os conteudos, recursos e ferramentas associados ao projeto Future Classroom Lab;

? Conhecer o processo de criar e/ou adaptar colaborativamente cenarios de aprendizagem inovadores, de acordo com as
orientagdes do Future Classroom Toolkit;

? Conhecer o processo de concegao de atividades de aprendizagem preconizado no Future Classroom Toolkit;

? Conceber colaborativamente atividades de aprendizagem inspiradas nas 6 zonas da Future Classroom Lab (“interagir”,
“apresentar”, “investigar”, “colaborar”, “desenvolver”, “criar”);

? Conhecer exemplos de ferramentas e tecnologias passiveis de integrar/apoiar diferentes tipos de atividades de
aprendizagem - de interac&o, apresentagao, colaboragao, criacéo, investigacao e de desenvolvimento;

? Implementar, em contexto de sala de aula, atividades de aprendizagem inovadoras em que o aluno assuma um papel
ativo;

? Diversificar metodologias e estratégias de ensino e de aprendizagem;

? Promover a diferenciagao pedagdgica;

? Partilhar experiéncias e praticas com os seus pares;

? Aumentar as competéncias tecnolégicas dos professores, nomeadamente na utilizagéo de ferramentas digitais passiveis
de apoiar novas formas de trabalho com os alunos, de disponibilizar recursos, de criar, de colaborar, interagir/comunicar,
refletir, etc;

? Refletir de forma critica sobre a implementagao destas praticas pedagdgicas inovadoras na sala de aula e/ou na escola.

Conteudos da acgao

1. Apresentacgao dos participantes - criagdo de uma mural digital colaborativamente, interagcéo formador/formando,
formando/formando e formando/recursos (30 minutos)

2. Apresentagao da oficina - exposigéo da estrutura e funcionamento da oficina, apoiada por recurso digital, esclarecimento
de duvidas aos formandos, interagao formador/formando e formando/formando (30 minutos)

3. Diferentes metodologias e estratégias de ensino e de aprendizagem

a. “Mais-valias das metodologias de ensino e de aprendizagem ativas” e “Metodologias de ensino e de aprendizagem ativas
e competéncias do século XXI” - exposigao, atividades de debate e discussdo em grande grupo e partilha de
experiéncias/praticas - dinamizagado de uma sala de discusso online (TodaysMeet ou grupo fechado no Facebook ou
férum em plataforma digital), em torno destes tépicos - interagao formador/formando, formando/formando e
formando/recursos (60 minutos)

4. Projeto Future Classroom Lab

a. Conteldos, recursos e ferramentas do projeto (Future Classroom Lab e Future Classroom Toolkit) estrutura e
conteudos da plataforma do projeto- exposigao dos pressupostos e objetivos do projeto apoiada por um recurso digital e
exploragéo da plataforma digital que aloja os conteddos do projeto, interagdo formador/formando, formando/formando,
formando/recursos (45 minutos)

5. Processo de concegéo/adaptacao de um cenario de aprendizagem - exposigdo apoiada por um recurso digital e
exploragéo dos contetidos Future Classroom Toolkit na plataforma do projeto, interagdo formador/formando,
formando/formando e formando/recursos (60 minutos)

6. Processo de concegéo de atividades de aprendizagem (AA) preconizado no preconizado no Future Classroom Toolkit -
apresentagao do conceito AA apresentado com subsequente analise e discussdo do mesmo; exploragéo dos conteudos
do Future Classroom Toolkit, na plataforma do projeto, analise e discuss&o do template ai disponibilizado para estruturar
uma atividade de aprendizagem, registo de possiveis sugestdes de alteragédo aos topicos previstos, interacéo
formador/formando, formando/formando e formando/recursos (60 minutos)

7. Atividades de aprendizagem inspiradas nas 6 zonas da Future Classroom Lab

a. As seis zonas da Future Classroom Lab - exposigédo apoiada por recurso digital, andlise e discussao dos pressupostos
pedagdgicos, metodologias e tecnoldgicos subjacentes a cada uma das zonas, interagao formador/formando e
formando/formando (45 minutos)

b. Ferramentas e tecnologias passiveis de integrar/apoiar diferentes tipos de atividades de aprendizagem - exposi¢éo
apoiada por recurso digital das suas principais caracteristicas, exploragéo de tutoriais em didlogo de grupo turma,
experiéncias de exploragéo pratica das ferramentas e das tecnologias, interagdo formador/formando, formando/formando e
formando/recursos (180 minutos)

c. Concecéo de atividades de aprendizagem inspiradas em cada uma das 6 zonas da Future Classroom Lab - constituicao
da ariinne da trahalhn ram rariiren a farramenta Teaml In/Reaflay rnnrarin rnlaharativa de atividadee da anrendizanam
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com recurso ao template disponibilizado Future Classroom Toolkit, trabalho de grupo, interagéo formador/formando,
formando/formando, formando/recursos (180 minutos)
8. Apresentagao, ao grupo-turma, dos resultados da implementag&o da atividade de aprendizagem em contexto de sala
aula, destacando os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades/ potencialidades e as ameacgas/riscos, interagao
formador/formando e formando/formando. (180 minutos)
9. Avaliagao da oficina de formagao e preenchimento dos questionarios da formagao (30 minutos)
10. Trabalho auténomo - concegéo e implementagdo, em contexto de sala de aula, de atividades de aprendizagem/histéria
de aprendizagem, reflexdo critica e interativa sobre os trabalhos realizados durante a oficina, Preparagao de uma
apresentagao dos resultados da implementagéo da atividade de aprendizagem em contexto de sala aula, destacando os
pontos fortes, pontos fracos, oportunidades/ potencialidades e as ameagas/riscos, interagao formador/formando,
formando/formador, formando/aluno, formando/comunidade escolar.

Metodologias de realizagao da acgao
A oficina tera a duragéo de 15 horas presenciais e desenvolver-se-a de acordo com trés etapas fundamentais:

1. Uma componente presencial conjunta, onde serdo abordados os conteudos tedrico-praticos da oficina e a orientagédo
para elaborar uma atividade de aprendizagem/histéria de aprendizagem.

Sera feita uma avaliagédo continua ao longo das sessdes, com regulagéo interativa dos projetos em curso na aula/oficina.
Os produtos pedagdgicos da oficina resultarao do trabalho individual ou conjunto levado a cabo pelos formandos,
assentando na inovagéo pedagogica, com o acompanhamento dos formadores. (12 horas presenciais)

2. Uma componente de trabalho auténomo dos formandos, onde os professores se integram num processo de formagéo-
acao, individualmente ou em grupo, com vista a concec¢éao, implementacéo e avaliagao de materiais pedagégicos ou
implementacéo de projetos.

- Concegao e implementagao em contexto de sala de aula de uma atividade de aprendizagem;

- Reflexao critica e interativa sobre os trabalhos realizados durante a oficina, nas sessdes presenciais € no contexto de
uma comunidade de aprendizagem online, dinamizado ao longo da oficina;

- Preparagao de uma apresentagéo dos resultados da implementagéo da atividade de aprendizagem em contexto de sala
aula, destacando os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades/potencialidades e as ameacgas/riscos, a ser apresentada
na Ultima sesséao da oficina. (15 horas auténomas)

3. A oficina terminara com a apresentagao, na Ultima sessao presencial conjunta, dos materiais pedagégicos e um relatério
de projeto / reflexao critica sobre o trabalho desenvolvido e possivel impacto na sua pratica docente, no desenvolvimento e
na motivag&o dos alunos. (3 horas presenciais).

TOTAL: 30 horas de formagao

Regime de avaliagao dos formandos

Dimensdes a avaliar:

? Participagdo na agéo (assiduidade, pontualidade, contributos);

? Aplicagédo de competéncias e de aprendizagens ao contexto: concegao, implementacéo e avaliagédo de atividades de
aprendizagem/histéria de aprendizagem.

Os participantes procedem a apresentagao de um relatério/ reflexao critica sobre o trabalho desenvolvido e o possivel
impacto na sua pratica docente, no desenvolvimento e na motivagao dos alunos. (em suporte digital com 5000 a 10000
carateres).

Autoavaliagao e heteroavaliagéo final:
- Ponderagdes: 25% para assiduidade e participagdo nas sessdes (minimo de 2/3 de assiduidade em 15 horas
presenciais) e 75% para os trabalhos desenvolvidos e apresentagéo final.

- Para a avaliagéo final individual de cada professor, sera usada uma escala quantitativa de 1 a 10 valores: Excelente - de 9
a 10 valores; Muito Bom - de 8 a 8,9 valores; Bom - de 6,5 a 7,9 valores; Regular — de 5 a 6,4 valores; Insuficiente —de 1 a
4,9 valores.

- A classificagao final e as unidades de crédito para a progresséo na carreira docente constarao no certificado final a emitir
pelo Centro de Formag&o.

Forma de avaliagado da acgéao
A acéo sera avaliada pelos formandos através do preenchimento de uma ficha online.
O formador elaborara um relatério de avaliagao do impacto da formagéo.
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'Continuing Professional Development Lab” http://cpdlab.eun.org/
“Creative Classrooms Lab”, nacional http://creative.dge.mec.pt/
“Creative Classrooms Lab”http://creative.eun.org/
Diregéo Geral de Educagéo - http://www.dge.mec.pt/
“Living Schools Lab” http://lsl.eun.org/
“Living Schools Lab”, nacional , http://Isl.dge.mec.pt/
“eTwinning”, nacional- www.etwinning.net/pt/
“European Schoolnet” http://www.eun.org/
“Future Classroom Lab” http://fcl.eun.org/
“Innovative Technologies for an Engaging Classroom (iTEC)” http://itec.eun.org
“Innovative Technologies for an Engaging Classroom (iTEC)” , nacional http://lsl.dge.mec.pt/

Ministério da Educagéo e Ciéncia, Diregdo-Geral de Educagao, Projetos Internacionais- http://novosite.dge.mec.pt/projetos-
internacionais

Moodle da Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas da Diregdo-Geral da Educagcdo ERTE/DGE,
http://moodle.erte.dge.mec.pt/
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