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Ficha da Acgéo

Titulo Desenvolvimento de competéncias socioemocionais em contexto escolar
Area de Formagao C - Formagao educacional geral e das organizagdes educativas
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragao
Entre 1e 6 N° Anos letivos: 1

Cod. Area Descrigao

Cod. Dest. 11 Descrigao Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Professores de Educacéo Especial
DCP Descrigdao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)
Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 11771386 Nome RITA DIOGO DE ALMEIDA GUAPO Reg. Acr. CCPFC/RF0-26916/10
Componentes do programa Teorica e pratica N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente
A Escola, enquanto organizagdo empenhada em promover o bem estar e a saude mental, constitui o espaco privilegiado
para o desenvolvimento de agdes que promovam a aquisicdo de competéncias pessoais, cognitivas e socioemocionais

que permitam as criangas e jovens aprender a gerir mais eficazmente a sua saude e, simultaneamente, agir de uma forma

empoderada sobre os fatores que a influenciam. De acordo com o Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE), os
desafios sociais atuais trazem repercussdes significativas a saide das comunidades nas quais as criangas e jovens se
integram, pelo que as mesmas devem ser compreendidas e alvo de intervengao prioritaria e estruturada em contexto
escolar. Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, aumentando os fatores protetores na infancia e
adolescéncia, constitui-se como uma ferramenta essencial na promogéo da saude mental e na prevengao do risco. As
praticas educativas ndo podem dissociar-se, assim, do seu papel privilegiado no que se refere a promogéo da saude,
como conceito holistico e global, sendo fundamental o reconhecimento da importancia do trabalho dos docentes no
desenvolvimento de ac¢des estruturadas de promogéo de competéncias socioemocionais, ajudando as criangas a
reconhecerem e gerirem as suas emogoes, definirem metas positivas para a sua vida, desenvolverem a capacidade de
compreender a perspetiva do outro, alicer¢gando relagdes mais positivas.

Objetivos a atingir

1. Conhecer a importancia do desenvolvimento de competéncias socioemocionais em contexto escolar;

2. Contribuir para a promogao da saude e da cidadania na escola, mediante a implementacéo de intervengoes
estruturadas de promogao de competéncias socioemocionais;

3. Desenvolver conhecimentos ao nivel das principais caracteristicas/ necessidades do desenvolvimento infantil;
4. Promover a reflexdo sobre os diferentes desafios e problematicas educativas;

5. Conceber estratégias e produzir materiais para implementar atividades com os alunos no ambito do treino de
competéncias socioemocionais.

Conteudos da agao
Sessé&o 1 - (sessdo presencial — 2 horas)
Introdugado ao tema da Oficina; aspetos praticos; Apresentacédo dos formadores e dos formandos;

Sesséo 2 — (sessao presencial — 4 horas)

Padrdées relacionais, intengéo, atengao e atitude;
Comportamentos, necessidades e limites
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Sessao 3 — (sessdo presencial — 4 horas)
Funcionamento do cérebro (cérebro trino)
Reatividade e regulagdo emocional

O que sdo emogdes e pensamentos;
Emogoes basicas

Sessé&o 4 — (sessdo presencial — 4 horas)

Dinamica de sala de aula e clima relacional e emocional; necessidades do grupo, personalidades e estratégias pro-ativas
positivas de resposta a essas necessidades

Exercicios praticos e reflexdes criticas

Sesséo 5 — (sessao presencial — 4 horas)
Planeamento de projeto de implementacdo de competéncias socio-emocionais em contexto de sala de aula

Sessé&o 6 - (sessdo presencial — 3 horas)

Trabalho autbnomo sobre o tema (25 horas) Aplicagédo das atividades em diversos contextos escolares Elaboragédo de
relatério sobre o processo de aplicagdo e reflexdo produzida no Agrupamento de escolas e sobre a continuidade a dar as
atividades realizadas e praticas adotadas Preparagéo da apresentagao publica do trabalho realizado e das propostas de
intervencao futura. Utilizagédo do referencial de Educagao para a Salde como ferramenta de avaliagdo e monitorizagao
dos projetos de Educagéo para a Saude das escolas.

Sesséo 7 — (sessao presencial — 3 horas)
Reflexdo critica e apresentagéo dos projetos desenvolvidos durante as horas de trabalho auténomo.
Avaliagéo da Oficina.

Metodologias de realizagdo da agéo
Presencial 'Trabalho auténomo

Trabalho auténomo sobre o
tema (25 horas) ;

- Consistira na
implementagéo de um
programa de
desenvolvimento de
competéncias
socioemocionais, a realizar
de forma auténoma pelos
docentes, e cujos resultados
serdo apresentados na ultima
sessao presencial;

- Aplicagdo das atividades em
diversos contextos escolares;
- Elaboragao de relatério
sobre o processo de
aplicagao e reflexao
produzida no Agrupamento
de escolas e sobre a
continuidade a dar as
atividades realizadas e
praticas adotadas;

- Preparacao da
apresentagéo publica do
trabalho realizado e das
propostas de intervengéo
futura;

- Utilizacdo do referencial de
Educagao para a Saude
como ferramenta de
avaliagdo e monitorizagao
dos projetos de Educacgéo
para a Saude das escolas.

IA componente presencial da Oficina decorrera em sessdes teorico-praticas (21 horas
para a abordagem dos conteldos previstos e orientagéo para a produgdo/implementacédo
de atividades e materiais e 4 horas para a apresentagéo do trabalho desenvolvido). A
metodologia a utilizar basear-se-a em dindmicas vivenciais e participativas, durante as
quais os formandos terédo a oportunidade de, individualmente ou em grupo, participar em
diversos exercicios praticos, quer para reflexao e partilha no ambito das praticas
educativas, quer para aplicagéo e adaptagéo no seu contexto diario de trabalho em sala
de aula.

Regime de avaliagdo dos formandos
Os participantes procedem a apresentagao de um relatério critico sobre o trabalho desenvolvido e sua importancia na
motivagédo, na melhoria das aprendizagens e no desenvolvimento global dos alunos.

Avaliagao final do formando:
- Ponderagdes: 25% participagdo nas sessoes e 75% para os trabalhos desenvolvidos e relatorio final do formando.

- Para a avaliagao final individual de cada professor sera usada uma escala quantitativa de 1 a 10 valores: Excelente - de
9 a 10 valores; Muito Bom - de 8 a 8,9 valores; Bom - de 6,5 a 7,9 valores; Regular — de 5 a 6,4 valores; Insuficiente — de
1 a 4,9 valores.

- A classificagéo final e as horas de formagao para a progressao na carreira docente constarao no certificado final a emitir
pelo Centro de Formacao.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos

Bibliografia fundamental

Goleman, Daniel. Inteligéncia emocional. Temas e debates, 2010.

Nelsen, Jane. Disciplina Positiva. Editora Manole, 2015

Siegel, Daniel e Bryson, Tina. Disciplina sem Dramas: Segredos da Neurociéncia para educar filhos tranquilamente. Lua
de Papel, 2015.

Siegel, Daniel e Bryson, Tina. O cérebro da crianga. Casa das Letras, 2018
Webster-Stratton, Carolyn. Como Promover as Competéncias Sociais e Emocionais das Criangas. Psiquilibrios.
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Processo

Data de rececao 10-09-2019 N° processo 107125 Registo de acreditagao CCPFC/ACC-106068/19
Data do despacho 14-10-2019 N° oficio 7748 Data de validade 14-10-2022
Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado
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