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Ficha da Acgéo

Titulo O papel das Equipas Educativas na articulagéo curricular baseada no Perfil dos Alunos e nas Aprendizagens
Essenciais

Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 15 Horas de trabalho auténomo: 15
N° de horas acreditadas: 30

Duragao
Entre 1e 1 N° Anos letivos: 1

Céd. Area Descrigao

Cod. Dest. 17 Descrigdao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 7293840 Nome TEODOLINDA ROSA MAGRO DA CRUZ Reg. Acr. CCPFC/RFO-16231/03
Componentes do programa Teorica e pratica N° de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao

Razées justificativas da agdo e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A implementacédo da Autonomia e Flexibilidade Curricular de acordo com o previsto pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, estimula a formagéo de Equipas Educativas docentes, no ambito dos Conselhos de Turma, como forma de
promover o essencial trabalho de articulagdo curricular baseado em praticas interdisciplinares, multidisciplinares e
transdisciplinares. Mais estipula este articulado legislativo a necessaria articulagdo dos documentos fundamentais do
curriculo (Aprendizagens Essenciais e Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria) com as praticas de
articulagao curricular.

No sentido de revisitar os documentos esséncias do curriculo e aprofundar praticas de articulagao curricular (elegendo
como fundamental o trabalho conjunto dos docentes sobre os conceitos fundamentais e operagdes cognitivas comuns do
curriculo, bem como a reflexdo sobre implementagao partilhada de estratégias de trabalho e avaliagédo) pretende esta
oficina de formacao aprofundar estas praticas de partilha a desenvolver no interior do Conselho de Turma no decurso do
todo o ano letivo.

Objetivos a atingir

1. Listar e apresentar os conceitos fundamentais da planificagdo anual comum.

2. Listar e apresentar as operagdes cognitivas a desenvolver na planificagdo anual comum.

3. Elencar para cada conceito fundamental e operagéo cognitiva escolhidos os conhecimentos /experiéncias pré-
existentes nos alunos que assegurem a ponte com o nivel de aprofundamento do conceito fundamental/ operagédo
cognitiva que se pretende atingir como forma de construgao de aprendizagens significativas.

4. Listar os dominios/contetidos a abordar na planificagdo anual comum.

5. Definir cada uma das atividades referentes ao aprofundamento do conceito fundamental/ operacéo cognitiva mostrando
expressamente a intengao de treino do conceito/operagéo.

6. Definir os procedimentos de avaliagdo escolhidos, relativamente as modalidades da avaliagdo formativa, sumativa e de
remediagao/aprofundamento a implementar.

7. Calendarizar a abordagem das diferentes tematicas a desenvolver na planificagdo anual comum.

8. Meta avaliar procedimentos relativos a planificacéo, execucéo e avaliacédo das atividades anuais comuns realizados.

Conteudos da agao

1. O Conselho de Turma desenvolvendo praticas de articulagéo curricular através:

a) da escolha/ operacionalizagdo dos conceitos fundamentais comuns a inserir na planificagédo partilhada de turma;
b) da escolha/operacionalizagdo das operagdes cognitivas a privilegiar na planificagdo partilhada de turma;
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c) da intencional confluéncia dos documentos essenciais do curriculo (Perfil dos Alunos e Aprendizagens Essenciais);
d) da decisao sobre os processos de trabalho a escolher na planificagdo comum de turma;
e) dos modos de proceder a ancoragem de conhecimentos prévios que permitam desenvolver aprendizagens

significativas;

f) da calendarizagao das atividades a desenvolver de modo partilhado na planificagdo comum de turma;
g) dos procedimentos de avaliagao formativa, sumativa e de remediagao/desenvolvimento a implementar;
h) dos procedimentos de meta avaliagao a elencar relacionados com a planificagéo, execugao e avaliagdo das atividades

comuns realizadas.

Metodologias de realizacio da acéo

Presencial

Trabalho auténomo

IA oficina tera a duragao de 15 horas
presenciais e trés etapas fundamentais:

- Uma componente presencial conjunta, onde
serdo explorados os conteudos tedrico-
praticos e a orientagao para elaboragéo de
um projeto / implementagao de metodologias
e/ou materiais pedagogicos com recurso a
utilizacdo de Rubricas para estimular
processos de metacognigao relativos as
propostas de trabalho a realizar no ambito da
formacéo, bem como para induzir os
formandos ao uso de instrumentos
semelhantes na sua agdo pedagdgica em
sala de aula. (12 horas presenciais).

- A oficina terminara com a apresentagéo e
discussao, na ultima sessao presencial
conjunta, do relatodrio critico do formando
|sobre o projeto / metodologias / materiais
implementados na pratica pedagdgica. (3
horas presenciais)

Uma componente de trabalho auténomo dos formandos, individualmente
ou em grupo:

- Implementacgéo de projetos / metodologias / materiais pedagdgicos;

- Preparagao do relatorio e materiais para apresentagéo a turma, na
Ultima sessao de onde se destaca: i) a elaboragéo de planificagéo
conjunta de turma a qual comtemple a articulagcao de todos os conceitos
fundamentais e todas as operagdes cognitivas com todos os documentos
lessenciais do curriculo; i) a evidénciagdo de que a aplicagao pratica das
propostas de articulagdo de conceitos fundamentais e das operagdes
cognitivas sdo centradas em trabalhos propiciadores de aprofundamento
dos mesmos com calendarizagdo adequada, e a iii) apresentagéo e
discussao das propostas de trabalho com base em procedimentos de
meta avaliagdo que avaliem a objetividade e relevancia das propostas de
trabalho apresentadas no seu contributo para uma clara melhoria na
praxis pedagodgico-curricular.

- Elaboragao do relatério critico: autoavaliagdo do trabalho realizado e
sua importancia no desenvolvimento dos alunos e na melhoria das
aprendizagens. (15 horas auténomas)

Regime de avaliagdo dos formandos

Os participantes procedem a apresentagao de um relatério critico sobre o trabalho desenvolvido e sua importancia na
motivagédo, na melhoria das aprendizagens e no desenvolvimento global dos alunos.

Avaliacao final do formando:

- Ponderagbes: 25% participagéo nas sessoes e 75% para os trabalhos desenvolvidos e relatério final do formando.

- Para a avaliagao final individual de cada professor sera usada uma escala quantitativa de 1 a 10 valores: Excelente - de
9 a 10 valores; Muito Bom - de 8 a 8,9 valores; Bom - de 6,5 a 7,9 valores; Regular — de 5 a 6,4 valores; Insuficiente — de
1a4,9 valores.

- A classificagédo final e as horas de formagao para a progressao na carreira docente constarao no certificado final a emitir
pelo Centro de Formagao.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
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