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Titulo Concegao de um Projeto Curricular no Ambito da Oferta Complementar de Escola
Area de Formagao C - Formagao educacional geral e das organizagdes educativas
Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 15

N° de horas acreditadas: 15

Céod. Area Descrigdo

Cod. Dest. 17 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigdo

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 7293840 Nome TEODOLINDA ROSA MAGRO DA CRUZ Reg. Acr. CCPFC/RFO-16231/03
Componentes do programa Tedrica e pratica N° de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatério, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho assume
como valores educativos o respeito e a ética pessoal perante si e perante os outros, bem como, as necessidades de
superacao das dificuldades préprias e de capacidade pessoal de intervengéo na construgdo do bem comum. A
Flexibilizagao Curricular criada pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho prevé a criagao pela Escola da disciplina de
Oferta Complementar destinada ao “(...) enriquecimento do curriculo, através da utilizagdo do conjunto de horas de
crédito(...)” apresentando a mesma ‘(...)identidade e documentos curriculares préprios” (n.° 1 do artigo 11.°e o n.° 1 do
artigo 13.°, anexos | e ll).

No sentido de responder a uma necessidade advinda das Escolas de aprofundar tematicas relativas ao "Desenvolvimento
Pessoal e Social dos Alunos" articulando transversalmente com as restantes disciplinas e aprofundando os dominios da
componente de Cidadania e Desenvolvimento, ou os contetidos do apoio tutorial especifico e/ou tutorias autorregulatérias
decidiu-se contruir este plano de formagéo por forma a apoiar os docentes na problematizagéo e criagao de um desenho
curricular de Oferta Complementar adequado as fragilidades detetadas e evidenciadas pelos seus alunos na sua esfera
de desenvolvimento pessoal e social.

Objetivos a atingir

1. Escolher os conceitos fundamentais do curriculo a criar.

2. Determinar as operagdes cognitivas a desenvolver no curriculo a criar.

3. Listar as finalidades/ dominios e conteudos a abordar no novo curriculo.

4. Definir as metodologias de trabalho a privilegiar.

5. Definir os procedimentos de avaliacéo escolhidos, relativamente as modalidades da avaliagéo formativa, sumativa e de
remediagao/aprofundamento a implementar.

6. Integrar de modo congruente as finalidades e/ou objetivos com os dominios/conteddos, conceitos fundamentais,
operagdes cognitivas, metodologias de trabalho e procedimentos de avaliagcdo do novo curriculo.

Conteudos da agao
1. Revisitar o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de
julho e o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2. Discorrer sobre praticas de articulagao curricular através:

a) da escolha/ operacionalizagdo dos conceitos fundamentais do novo curriculo a desenvolver;

b) da escolha/operacionalizagéo das operagdes cognitivas a privilegiar no novo curriculo a conceber;

c) dos processos de trabalho a escolher nas tematicas a abordar na criagdo do curriculo;

d) dos modos de proceder a ancoragem de conhecimentos prévios que permitam desenvolver aprendizagens
significativas;

e) dos procedimentos de avaliagdo formativa, sumativa e de remediagao/desenvolvimento a implementar.
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3. Desenhar o novo curriculo articulando as finalidades e/ou objetivos com os dominios/conteudos, conceitos
fundamentais, operag¢des cognitivas, metodologias de trabalho e procedimentos de avaliagdo de modo integrado.

Metodologias de realizagao da agao

Regime de avaliagdo dos formandos
Os participantes procedem a apresentagao de um relatério critico sobre o trabalho desenvolvido e sua importancia na
motivagéo, na melhoria das aprendizagens e no desenvolvimento global dos alunos.

Avaliacao final do formando:
- Ponderagoes: 25% participagéo nas sessoes e 75% para os trabalhos desenvolvidos e relatério final do formando.

- Para a avaliagao final individual de cada professor sera usada uma escala quantitativa de 1 a 10 valores: Excelente - de
9 a 10 valores; Muito Bom - de 8 a 8,9 valores; Bom - de 6,5 a 7,9 valores; Regular — de 5 a 6,4 valores; Insuficiente — de
1 a 4,9 valores.

- A classificagéo final e as horas de formagao para a progressao na carreira docente constarao no certificado final a emitir
pelo Centro de Formagao.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos

Bibliografia fundamental
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Nova de Gaia: Fundagao Manuel Leéo.

Ausubel, D. et al. (1978). Educational Psychology - a Cognitive View. New York: Holt, Rineahrt and Winston. C.
Cosme, Ariana. (2018). Autonomia e Flexibilidade Curricular. Propostas e Estratégias de Agao. Porto Editora.
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